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ANUNT

Priméria Oragului Videle organizeaza la sediul sau din str. Republicii, nr. 2 in data de 12.07.2021, ora
10.00 — proba scrisd, respectiv 15.07.2021, ora 12.00 - interviul, concurs pentru ocuparea postului vacant de
educator puericultor, studii postliceale din cadrul Cresei Videle.

Conditiile necesare ocupdrii unui post de naturd contractuald vacant sau temporar vacant sunt
prevazute la art. 3 din HGR 286/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare si anume:
a) are cetdtenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei n care a intervenit reabilitarea.
Conditiile specifice de inscriere si participare la concurs pentru ocuparea postului vacant mai sus

mentionat sunt urmdtoarele:

- absolvent de studii postliceale, cu diploma sau certificat, domeniul pedagogic;

- vechime 1n specialitatea necesara: 1 an;

- curs de educator puericultor.

Dosarele de participare la concurs se pot depune la secretariatul comisiei de concurs - Directia Resurse
Umane, Salarizare, Informatica, Autorizari Taximetrie si Comert, Problemele Romilor si Parc Auto din cadrul
Primariei Videle, pana cel tarziu in data de 02.07.2021, ora 16.30 si vor contine, Tn mod obligatoriu,
documentele:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;



¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului - diploméa/certificat
de absolvire studii postliceale, domeniul pedagogic, curs de educator puericultor;

d) carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea In muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starca de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a
concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: sediul Primdriei Oragului Videle, str.
Republicii, nr. 2, oras Videle, judetul Teleorman, telefon: 0247/453017 interior 106, fax: 0247/453015, e-
mail: primariavidele@yahoo.com, persoana de contact: Vochin Nicoleta —inspector.

Concursul va consta in parcurgerea a 3 etape:

- selectia dosarelor: 5-6.07.2021;

- proba scrisa la data de 12.07.2021, ora 10.00- proba sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi
la selectia dosarelor.

- proba interviu la data de 15.07.2021, ora 12.00- proba sustinuta doar de cétre acei candidati declarati

admisi la proba scrisa.

Dupa sustinerea fiecdrei probe, afisarea rezultatelor se va face in termen de o zi lucratoare de la finalizarea
probei respective.

Contestatiile se depun in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise si a interviului. Solutionarea contestatiilor se
va face in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor,
rezultatele contestatiilor se vor afisa imediat dupa solutionare.

Rezultatele finale se afiseazd in termen de maximum o zi lucritoare de la data solutionarii
contestatiilor.

Vor fi declarati ,,admis” pentru ocuparea posturilor vacante scoase la concurs, candidatii ce vor obtine
cel mai mare punctaj final ( calculat ca medie a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu). Va fi declarat
,admis” la proba scrisd, candidatul care a obtinut un punctaj de minim 50 de puncte, iar la proba interviu, va fi
declarat ,,admis”, candidatul care a obtinut minim 50 de puncte.

Informatii suplimentare referitoare la organizarea si desfasurarea concursului se afiseaza la sediul si pe
pagina de internet a institutiei - www.primariavidele.ro

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1.Isi desfdsoard activitatea la grupa de copii timp de 8 ore pe zi;
2.Realizeazd cu copiii activitdti care vizeazd:

a) dezvoltarea fizicd, a sdndtdtii si igienei personale;



b) dezvoltarea socio-emotionald;
c) capacititi si atitudini fatd de invitare;
d) dezvoltarea limbajului, a comunicirii;
e) dezvoltarea cognitivd si cunoasterea lumii,
3.Cunoaste, respecta si aplicd curiculum si planul de Tnvdtdmant corespunzitor nivelului anteprescolar;
4.Foloseste in demersul sdu didactic strategii personalizate care valorizeazd copilul, 1l diferentiazd si 1l
individualizeazd potrivit ritmului si nevoilor proprii, in vederea sprijinirii dezvoltdrii sale.
5.Intocmeste pentru fiecare zi “ Planul de activitate”, tindnd cont de urmitoarele repere: particularititile de
dezvoltare ale grupei de varstd cu care lucreazd , strategii activ-participative si obiective operationale corect
formulate.
6.Pregiteste materialul didactic Tn conformitate cu particularitédtile de varstd si nivelul de dezvoltare al copiilor
din grupd, precum si cu continuturile activitdtilor planificate.
7.Rdspunde de planificarea si realizarea corectd a tuturor activitdtilor din programul zilnic al copiilor:
e activitdti tematice (jocul, activitdti de muzicd si miscare, activitdti artistice si de indemanare, activitdti
de creatie si comunicare, activitdti de cunoastere, activititi in aer liber);
e rutine $i tranzitii;
e jocuri si activitdti liber alese.
8.Valorizeazd eforturile tuturor copiilor prin folosirea aprecierilor verbale pozitive la adresa copiilor.
9.Monitorizeazd evolutia copiilor din grupd, completand trimestrial sau ori de cate ori este nevoie fisa de
apreciere a progresului copilului.
10.Colaboreazd cu personalul cresei orice problemd intampinatd de copii in procesul de dezvoltare si
pastreazd confidentialitatea informatiilor obtinute.
11. Initiazd intdlniri cu pdrintii/reprezentantii legali ai copiilor din grupd ori de cate ori considerd cd trebuie
sd transmitd informatii de interes general pentru grupa de copii.
12.0rganizeazd arii de interes cu materialele de care dispune, astfel Incat copiii sd fie stimulati, sd-i ajute sd se
orienteze, sd-i invite la actiune, asigurand securitatea copiilor si respectarea legislatiei in vigoare.
13.Verificd permanent starea mobilierului, echipamentelor, jucdriilor si a materialelor puse la dispozitia
copiilor cu prilejul activitdtilor tematice planificate , in vederea prevenirii accidentelor sau evenimentelor
nepldcute. Semnaleazd administratorului nevoia reparatiilor sau inlocuirilor si scoate din folosintd juciriile sau
materialele care nu mai prezintd siguranti.
14.Sorteazd si elimind jucidrii/piese deteriorate, face propuneri pentru dotarea grupei de copii cu jucdrii, jocuri,
materiale didactice si biroticd necesare desfdsuridrii in bune conditii a programului de educatie timpurie.
15.Urmdreste ca spatiul grupei sd fie In permanentd curat si igienic si participd activ la efectuarea curdteniei si

dezinfectiei.



16.Promoveazd prin exemplul personal respectarea in interactiunile cu copiii a valorilor de bazi a relatiilor de
calitate privind: cédldura si afectiunea, limite clare si bine precizate, rdspuns imediat si corect la nevoile

copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitétilor si a reusitelor.

17) Supravegheazd copiii pe toatd durata programului de lucru. Raspunde de securitatea fizicd, emotionald si
psihicd a copiilor si de prevenirea accidentelor cdt timp copiii sunt In grija sa. La nevoie, poate pdrdsi grupa
numai dacd supavegherea copiilor este asigurata.

18) Urmadreste ca toaleta copiilor sd fie efectuatd corespunzdtor. Participd activ la efectuarea toaletei copiilor:
schimbarea scutecului, spalarea corpului, stergerea nasului , dezbrdcarea/imbricarea, descéltarea/incdltarea.
19) Urmadreste starea de sdndtate a copiilor si In cazul aparitiei oricdrei modificdri anuntd asistentul medical al
cresei.

20) Participd efectiv aldturi de asistenta medicald si ingrijitorul de copii la procesul de alimentatie al copiilor.
21) Preia copiii la venirea acestora in cresd dupd triaj si are grijd sd transmitd eventualele mesaje ale
apartindtorilor si celorlalti membrii ai echipei.

22) Predd copiii la plecarea acestora de la cresd si raspunde de modul n care face predarea: cui predd copilul,
cum este toaletat copilul, ce informatii transmite apartindtorilor.

23) Completeaza caietul de “ preluare/predare a copiilor” la finalul programului de lucru.

24) Isi pastreazi intotdeuna calmul si respectul in relationarea cu copiii si apartinitorii acestora chiar si in
situatiile nepldcute, punand pe primul loc interesul copiilor si respectul fatd de apartindtorii acestora;

25) Cunoaste, respectd si aplicd toate procedurile operationale referitoare la domeniul sdu de activitate.

26) Sesizeazd sefului ierarhic superior orice situatie ambientald care interfereazd negativ cu procesul
educational ( situatii conflictuale, evenimente/incidente nedorite sau neprevazute, lipsa sau deteriorarea unor
instrumente de lucru sau bunuri, etc.).

27) Efectueazi igiena spatiilor ( sdli de joacd, dormitoare, bii, alte spatii, anexe) in cazul lipsei ingrijitorilor.
28) Raspunde de imbrdcarea adecvatd a copiilor, in functie de spatiul in care se afld.

29) Participd la activitatea de ingrijire a copiilor.

30) Poartd pe toatd durata programului de lucru echipamentul de protectie pe care il schimba ori de cate ori
este nevoie pentru pdstrarea igienei si aspectului personal pldcut.

31) Comunicd interactiv la locul de muncd, mentine permanent dialogul cu restul personalului din cresd cu
scopul cooperdrii si sustinerii reciproce , in vederea asigurdrii bunei desfdsurdri a activitdtilor din cresad,
dialogheazd netendentios, folosind cuvinte si tonalitate adecvatd, evitand conflictele.

32) Oferd périntilor /reprezentantilor legali ai copiilor, zilnic , informatii succinte cu privire la starea
emotionald si afectivd a copilului, dificultdti identificate, orice elemente care necesitd luarea unor mésuri sau a
cdror cunoastere de cdtre pdrinti/reprezentanti legali este necesard pentru dezvoltarea armonioasd a copiilor.
33) Cunoaste si respectd legislatia privind protectia si promovarea drepturilor copilului. Raporteazd in cel mai
scurt timp posibil sefului ierarhic superior orice suspiciune de abuz asupra copilului.

34) Cunoaste, respectd si aplicd regulile de igiend individuald. Declard sefului ierarhic superior orice boald
acutd de care suferd, precum si bolile transmisibile apdrute la membrii familiei sale.

35) Supravegheazi si rdspunde de starea curdteniei spatiilor unde-si desfdsoard activitatea.



36) Pérdseste locul de muncd, in timpul programului, numai cu acordul sefului ierarhic superior si numai
dupd schimbarea echipamentului specific postului. Recuperarea orelor se va face la solicitarea sefului ierarhic
superior.

37) Rdspunde de imbrécarea adecvatd a copiilor, in functie de spatiul in care se afla.

38) Respectd Regulamentul de Ordine Interioard, Codul etic si Regulamentul de Organizare si Functionare al
Creset, al Directiei de Asistentd Sociald si al Primariei.

39) Participd la instruirile SSM si PSI. Respectd si aplicd la locul de muncd normele si regulile specific SSM
si PSI. Participd si la alte instruiri in domeniul sdu de activitate.

40) Foloseste in relatie cu copiii/pdrintii, reprezentantii legali ai copiilor un limbaj corect si tonalitate
adecvatd, manifestand bundvointd si professionalism.

41) Pastreazd confidentialitata tuturor aspectelor legate de locul de muncd, nepurtdnd discutii cu referire la
activitatea de la locul de munci in alte medii decat cu acordul directorului. Se abtine de la orice faptd care ar

putea aduce prejudicii cresei sau Primdriei.
42) Prezentele atributii nu sunt limitative, titularul postului putdnd efectua si altele din domeniul sdu de

activitate dispuse de conducere;

Bibliografia si tematica de studiu:
Bibliografia

1. Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 4.694/02.08.2019 privind aprobarea Curriculumului pentru
educatie timpurie;

2. Ordinul ministrului Educatiei Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr.3851/2010 Repere Fundamentale
in Invitarea si Dezvoltarea Timpurie.

3. Ghidul pentru educatie timpurie a copiilor de la nastere pand la 3 ani, Ministerul Educatiei Cercetdrii si
Tineretului.

4. Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;.

5. Hotararea nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a
altor unitati de educatie timpurie anteprescolara.

6. Ordin Comun al Ministerului Educatiei Nationale si Ministerul Sandtétii Nr.3412/557/2013 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea autorizdrii, acreditarii si evaludrii periodice a
furnizorilor de educatie timpurie anteprescolara.

7. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati;

8. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

9. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

10.0Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

Tematica

1. Repere Fundamentale in Invitarea si Dezvoltarea Timpurie, potrivit Ordinul ministrului Educatiei
Cercetdrii, Tineretului si Sportului nr.3851/2010 - integral

2. Curriculum pentru educatie timpurie aprobat prin Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr.
4.694/02.08.2019 - integral;

3. Continutul educativ al activitdtii de educatie timpurie potrivit prevederilor Hotararii nr. 1252/2012
privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara;



4. Atributiile educatorului puericultor din cresd potrivit prevederilor Hotararii nr. 1252/2012 privind
aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara;

5. Infiintarea, organizarea si functionarea creselor potrivit Legii nr. 263/2007 , cu modificirile si
completdrile ulterioare;

6. Drepturile copilului prevdzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicati ;

7. Sistemul de servicii sociale conform Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare;

8. Educatia anteprescolard, parte a sistemului national de invatamant preuniversitar potrivit Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completirile ulterioare.

9. Partea I Dispozitii generale prevdazute de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/03.07.2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile

10. Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publicd, precum si rdspunderea
acestuia prevdzute 1n Partea a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice. Capitolul III din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/03.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL, DIRECTOR EXECUTIV,
BADANOIU NICOLAE IVAN CORINA NICOLETA RADULESCU FLORIN



